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Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю кКАПРО ОЙЛD
3BiT про управлiння

1. Органiзацiйна структура a опис дiяльностi пiдприсмства.

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю (КАПРО ОЙЛ) надалi <Товариство> було засноване i

розпочало свою дiяльнiсть у 2009 роцi.

Учасниками <<Товариства> е фiзична особа Акопян Лiпарiт Рафаелович. flля забезпечення дiяльностi
<<Товариства) за рахунок вкладу Учасникiв створений Статутний капiтал у розмiрi 1 259 000,00 грн.,100%
Статугного кап iталу <<Товариства) внесено грошови м и коштам и,

Виробнича дiяльнiсть здiйснюеться в м. Кропивницький за адресою проспекг Промисловий,14,

Компанiя ТОВ (КАПРО ОЙЛ> спецiалiзуеться на виробництвi рослинних жирiв i олiй, продукгивнiстю
300 т. готовоТ продукцiТ на добу. HoBi технологiТ, власне виробництво та постiйне пiдвищення якостi
продукцiТ, дозволяють компанii випуск високоякiсних та економiчно вигiдних жирiв. В асортимент
продукцiТ входять замiнники молочного жиру <КАПРОМlЛК), кондитерськi жири (КАПРО-ЕкСТРд),
кулiнарнi жири <КАПРО>>, замiнники какао-масла <КАПРОЛАД>.
Вiдкритий в 20О2 роцi завод модифiкованих жирiв, перше в YKpaTHi пiдприемств по глибокiй переробцi
рослинних олiй i модифiкацiТ жирiв з використанням методiв гiдрогенiзацiТ та переетерифiкацiт.
Основний напрям дiяльностi - це випуск спецiалiзованих жирiв промислового призначення.
Першочергово пiдприемство входило в склад групи <Креатив груп), на сьогоднiшнiй день компанiя ТОВ
(КАПРО ОИЛ) з 2019 року продовжуе традицii виробництва високоякiсноi продукцiТ i задоволення
запитiв споживачiв.
lснуюча на пiдприемствi ТОВ (КАПРО ОЙЛ) система контролю якостi продукцiт, що виробляеться, lце
раз пiдтвердила безпомилкову роботу персоналу i особистий вклад кожного спiвробiтника в спiльну
справу - забезпечення споживача високоякiсною продукцiею. ,Щля цього на пiдприемствi встановлено
передове сучасне лабораторне обладнання, найбiльш сучаснi методи контролю i використання
европейських стандартiв контролю. На вхiдному контролi сировини проводяться до 27 критерiiв
контролю i на кожному технологiчному процесi до 30 точок контролю.
Основна продукцiя:
. Жир кондитерський - використовуеться для виробництва кондитерських
вафельних начинок i печива);

виробiв (цукерок,

, 3амiнник молочного жиру - використовуеться для замiни молочного жиру при виробництвi
спредiв, сметани, сиру, зryщеного молока;, Кулiнарний жир - використовуеться для приготування фритюру, а також випiчки печива;. Саломас - використовуеться для виробництва маргарину.
Робоча потужнiсть:
300т/доба промислових рослинних жирiв
Виробничий цех Ns1 - 100 т/доба дезодорацiя
Виробничий цех Ns2 - 200 т/доба дезодорацiя
Кiлькiсть персоналу:
Планова при '100-% завантаженнi - 390 чоловiк, в т.ч. 80 чол. - постiйний персонал, 310 чол. - эмiнний
персонал, роздiлений на 4 змiни.
В жовтнi 2019 року на ТОВ (КАПРО ОЙЛ>, впровадження системи менеджменту безпеки харчових
продукгiв, було завершено проведенням аудиту мiжнародноТ компанiТ.
ТОВ <Бюро BepiTac Сертифiкейшн>, на вiдповiднiсть вимогам мiжнародного стандарту.
lSO 22000:2005. Пiдпри€мство отримало мiжнародний сертифiкат за Ns102134H на вiдповiднiсть
вимогам стандарту, Створена на пiдприемствi Група НАССР проводить регулярнi засiдання <!HiB
якостi>, де аналiзуеться та плануеться постiйне вдосконалення системи менеджменту безпеки харчових
продуlсiв.
В червнi 202'1 року отримали сертифiкат Ne 20210013F/,1 на вiдповiднiсть системи харчовоi безпечностi
FSSс 220оо.
ТОВ <L|eHTp сертифiкацiТ <ХАflЯЛЬ), на ocHoBi проведеноТ комплексноТ перевiрки виробництва
продукцiТ, щодо вiдповiдностi вимогам gгандарту (ХАJlЯЛЬ), пiдтвердив вiдповiднiсгь сертифiкатом Ns
66612021l07-12.
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2. Результати дiяльностi.

Порiвняно з 2020 роком по <<Товариству> вiдбувся
виробництва та цiн реалiзацiТ готовоТ продукцiТ.

Фiнансовi результати

показникiв за рахунок збiльшення об'ему

Результати дiяльностi пiдпри€мства за 2020 та 2021 piK
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Аналiз результатiв звiтного перiоду

у 2021 роцi кТовариство) здiйснило вливання iнвестицiЙ у виробничi ocHoBHi засоби на загальну суму
29,8 млн грн. Втомучислi проведено реконструкцiю виробничих цехiвта придбання новогообладнаiня.

у 2021 роцi було сплачено державних та мiсцевих податкiв в cyMi 228,3 млн. грн, що на 158,В% бiльше
в порiвняннi з минулим роком та сплачено еСВ в cyMi 11,34 млн грн. що на 43,5% бiльше нiж у 2О20 р.
Станом на дату подання звiту податковi борги вiдсутнi.

ЧистиЙ дохiд,
млн. грн.

Собiвартiсть, млн. Податок на
грн. прибуток, млн.

грн.

Чистий прибуток,
млн. грн,

Показник 2021 202о Змiна
Чистий дохiд, млн. грн. 1 464,77 539,85 L71,,3з%

Собiвартiсть, млн, грн. 1 355,57 506,25 L67,76%

Податок на прибуток, млн. грн. 6,78 0,39 1 638,46%
Чистий прибуток, млн. грн. 30,67 1,75 t 652,57%
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Сплата податкiв,зборiв та €СВ

100

3начне збiльшення власного капiталу вiдбулося за рахунок переоцiнки основних засобiв

3начне збiльшення чистого прибрку порiвняно з попереднiм роком свiдчить про
дiяльностi та управлtння пiдприемством.
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3. Лiквiднiсть та зобов'язання.

Коефiцiент поточноТ лiквiдностi (коефiцiонт загальноТ лiквiдностi, коефiцiент покриття)- показуб скiльки
грошових одиниць поточних(оборотних) акгивiв пiдприемства припадао на одну грошову одиницю
поточних зобов'язань:

К п.л.= 1,12 . Нормативне значення > 1

Тобто на кожну 1 гривню поточних зобов'язань (боргiв) пiдприемство мае 1,12 грн. поточних акгивiв.

Коефiцiент швидкоi лiквiдностi (промiжний коефiцiент покритгя) - показуе скiльки одиниць
високолiквiдних акгивiв припадае на одиницю термiнових боргiв. BiH характеризуе очiкувану
платоспроможнiсть пiдприемства за перiод, що дорiвнюе середнiй тривалостi одного обороту
дебiторськоТ заборгованостi:

К ш.л.= 0,68. Нормативне значення при BpaxyвaHHi галузевоI специфiки 0,6-1.

l_{ей коефiцiент е невисоким, оскiльки велика частина грошових коштiв вкладена в запаси.

Коефiцiент абсолютноТ лiквiдностi (коефiцiент платоспроможностi) - вiдображае покриття поточних
ЗОбов'язань найбiльш лiквiдними активами. BiH показуе яка частина короткострокових позикових
зобов'язань може бути при необхiдностi погашена негайно. Даний коефiцiент у пiдприемства
наближений до нуля. Liей показник пояснюеться галузевою специфiкою виробничих пiдприемств, у
яких активи в бiльшiЙ своТй Maci складаються з запасiв (сировини та готовоI продукцiт) та основних
засобiв (будинкiв, споруд, обладнання для виробництва продукцir).

Пiдприемство мае активи у виглядi грошових коштiв, дебiторськоt заборгованостi та наявностi запасiв,
flебiторська заборгованiсть короткострокова, lло погашаоться щомiсячно. 3апаси пiдприемства це
сировина та готова продукцiя для продажу.

Також у ТОВ (КАПРО ОЙЛ) наявнi поточнi зобов'язання у виглядi кредиторськоi заборгованостi.

Короткострокова кредиторська заборгованiсть буде погашена на протязiдекiлькох мiсяцiв.

3обов'язання по довгостроковiй кредиторськiй заборгованостi погашаються згiдно узгоджених
графiкiв, та вчасно.

Пiдприемство забезпечуе стiйкий фiнансовий стан, що дозволяе ефекгивно функцiонувати на ринку.
ТОВ (КАПРО ОЙЛ> своечасно вiдповiдае за своТми поточними фiнансовими зЬбов'язаннями.

П ростроченоi кредиторськоi заборгова HocTi не мае.

flля забезпечення стiйкоТ платоспроможностi, пiдприемство контролюе грошовi потоки, тх piBHoMipHicTb
та збалансованiсть,

ФакгОРи, що можуть вплинути на лiквiднiсть пiдприемства е попит покупцiв на продукцiю, яку
ВИРОбляемо; аналiз контрагентiв з якими спiвпрацюемо; аналiз ринку; економiчний стан краiни.
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4. Екологiчнi аспекти.

В 3aKoHi Украiни <Про охорону навколиtлнього природного середовища) вказано, шо
охорона навколишнього природного середовища, рацiональне використання природних
pecypciB, забезпечення екологiчноТ безпеки житrедiяльностiлюдини - невiд'емна умова
сталого економiчного та соцiального розвитку УкраТни. Виходячи з цього твердження,
пРиродоохоронна дiяльнiсть, пiдтримка екологiчних iнiцiатив е важпивими елементами
дiяльностi вiтчизнян их суб'еrсiв господарювання та окремих громадян.
Ресурсоефе|оивнiсть, стратегiя за зменшенням викидiв в атмосферу, зниження
споживання води, природного газу, iнших pecypciB. - flля зниження потреб елепроенергiТ
на пiдприомствi встановленi свiтлодiоднi лампи та свiтильники.
3гiдно чинного законодавства ТОВ (КАПРО ОЙЛ> щоквартально сплачуе
екологiчний податок за викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря
стацiонарними джерелами забруднення. OKpiM обов'язкових платежiв, Компанiя несе
щорiчнiвитрати на природоохороннi цiлi (вивезення вiдходiв, та iH.).
Будь-якi штрафи та пеня за недотримання вимог екологiчного законодавства за всю iсторiю

дiяльностi пiдприемства не нараховувались..

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика.

Облiкова чисельнiсть працiвникiв Пiдприемство станом на 31 грудня 2021 року становила 359 особи. У
звiтному перiодi було прийнято на роботу - 127 особи, в т.ч, жiнок - 27 , звiльнено 84 осiб в т.ч. 12- жiнок,
В (ltАПРО ОЙЛi) працюо 15 осiб, якiм вiдповiдно до законодавства УкраIни встановлено iнвалiднiсть,

Вiддiлом управлiння персоналу щомiсячно формуеться кадровий резерв, який постiйно
використовуеться для безперервноТ роботи пiдприемства. 3 кожним прийнятим працiвником

Чисельнiсть та якiсний склад працiвникiв
Всьоrо

осiб
У тому

числi жiнок

Облiкова кiлькiсть штатних працiвникiв станом на31,12.2021, з них: 359 99

Керiвникiв 41 17

Професiоналiв 36 20

Технiчних службовцiв 9з 12

Квалiфiкованих та iнших робiтникiв 1в9 50

у тому числi:

прийнятi на умовах неповного робочого дня (тижня) п 0

перебувають у вiдпустках у зв'язку з вагiтнiстю та пологами 0 0

перебувають у вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення нею BiKy,
встановленого чинним законодавством 0 0

працюють на умовах строкового трудового договору 0 0
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проводиться адаптацiя та квалiфiковане навчання (стажування) протягом 15 змiн для працiвникiв
виробництва.

Один раз на три роки на пiдприемствi проводиться атестацiя персоналу, яка дае оцiнку професiйним,
органiзацiйним та дiловим якостям працiвникiв, покраlцуе якiсть та ефекивнiсть роботи працiвникiв,
стимулюе ix до пiдвиtцення квалiфiкацiт.

Якiсний склад працiвникiв

I Керiвникiв

l Професiонали

аТех. службовцi

r Квалiфiкованi робiтники

Про охоронч пLацi та безпекч

На дату складання звiту на ТОВ <КАПРО ОЙЛ) нещасних випадкiв на виробництвi не було.

На пiдприемствi проводяться навчання з питань охорони працi.

Робота по створенню безпечних та здорових умов працi в <<Товариствi> органiзована i проводиться
вiдповiдностiдо закону УкраТни <Про охорону працi> та вимог Системи управлiння охорони працi.
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Працiвники пiдприемства виконують роботи пiдвищеноТ небезпеки - елекгромонтери, елепротехнiчний
персонал, оператори котельнi, елепрогазозварювальники. Bci роботи, пов'язанi з пiдвищеним piBHeM
небезпеки, регламентованi на пiдприемствi. Вiдповiдно проводяться iнструктажiз питань охорони працi,
навчання та перевiрка знань даних працiвникiв Атестацiйною комiсiею, яка дiе вiдповiдно до наказу по
тов (кАпро оЙл) Ne4 вiд о4.о1.2о2lр.

3 метою забезпечення здорових та безпечних умов працi, пiдвищення рiвня безпеки Пiдприемство у
2021 роцi були здiйсненi TaKi заходи:

. Реалiзованi Комплекснi заходи, спрямованi на приведення умов i безпеки працiдо нормативних
вимог та пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi на виробництвi.

. Питання охорони працi розглядались tломiсячно на нарадах у керiвникiв.

. 3начна увага придiлялась питанню безпечноТ експлуатацiТ об'епiв пiдвищеноТ небезпеки,
обладнання та устаткування - здiйснювався значний обсяг робiт з технiчноТ дiагностики, неруйнiвного
контролю, капiтального i поточного peMoHTiB.

о t, метою планування та узгодження дiй персоналу об'епу, пiдроздiлiв спецiалiзованих служб
УкраТни, органiв виконавчоТ влади та мiсцевого самоврядування роэроблено ПЛАС (план лiквiдацiт
аварiйних ситуацiй).

, На пiдприемствi дiе система централiзованого забезпечення працiвникiв спецодягом.
3атвердженi та впровадженi <Норми безоплатноТ видачi спецiального одягу, спецiального взуття та
iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникiв ТОВ (КАПРО ОЙЛ)

. На передбаченi законодавством УкраТни пiльги та компенсацiТ за роботу в шкiдливих i важких
виробничих умовах проведена атестацiя робочих мiсць.

, На виконання умов санiтарно-гiгiенiчних норм працiвники <Товариства>l забезпечуються питною
водою.

, Навчання та перевiрка знань з питань охорони працi проводились у вiдповiдностi до lнструкцiй
з охорони працi.

, Вiдповiдальним за охорону працi, вiдповiдно до Наказу Ne1 вiд 10.07.2019 р., призначено
начальника Вiддiлу охорони працi, екологiТ, пожежноТ безпеки Рябченка В.М.; пiсля змiн в кадровому
складi, згiдно з посадовою iнструкцiею, обов'язки покладено на начальника Вiддiлу охорони працi,
екологii, пожежноТ безпеки ffоброву В.В.

6. Ризики.

OcHoBHi ризики и невизначеностi:

1) Вiйна на територiТ Украiни;

,1 

) Ризики, пов'язанi з COV|D_19;

2) Падiння ВВП Украiни;

3) Погiршення дефолтного ризику УкраТни;

4) 3ростання процентних ставок;

5) Часткова втрата квалiфiкованоТ робочоi сили i / або управлiнських кадрiв за рахунок
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Iх мiграцiТ за кордон та мобiлiзацiя;

6) Валютнi ризики,

7. Дослiдження та iнновацii.

<Товариство) не проводить iнновацiй та iнновацiйних дослiджень, Попри це <Товариство)
НаМагаетЬся здiЙснювати заходи щодо застосування сучасних технологiй та енергоэберiгаючих
програм у виробничих процесах.

8. Фiнансовi iнвестицii.

ТОВ (КАПРО ОЙЛ> у поточному перiодi не здiйснювало пiдприемства фiнансовi iнвестицiт
пiдприемства у цiннi папери iнших пiдприемств, фiнансовi iнвестицiт в асоцiйованi iдочiрнi
пiдприемства тощо.

9. Перспективи розвитку.

flля зменшення собiвартостi продукцiТ пiдприемство плануо вжити заходи щодо енергоефеrтивностiу
виРОбництвi. Через значне подорожчання газу, який використовуеться для виробництва пару, що в
свою чергу являеться основним енергоносiем у виробництвi продукцii заводу, було прийнято рiшення
про бУдiвництво твердопаливноТ котельнi.. В 2021роцiз ТОВ КОТЛО3АВОД КРlГЕР було укладено
договiр на виготовлення твердопаливних котлiв та iншого обладнання котельнi. На кiнець 2021 року
вже було внесено попередню оплату по даномудоговору в cyMi 2,8 млн. грн.

3iзбiльшенням об'емiв виробництва виникла необхiднiсть збiльшувати емностiдля зберiгання
сировини, тому в 2022 роцi плануеться проведення реконструкцiт зовнiшнiх емностей маслосховища.

Також плануеться видiлення коштiв на встановлення бiльш сучасного холодильного обладнання в
Склад готовоi продукцiТ.

В Виробничому цеху N92 плануеться встановлення пЩiльницi вибiлювання жирiв, шо значно покращить
якiСть ГотовоТ продукцiТ та збiльшить кiлькiсть потенцiйних покупцiв нашот продукцii.

Генеральний директор Суворов fl.M.ffi
fl,ан W
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