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КОДЕКС ПОВЕДIНКИ ДЛЯ ПОСТАЧАЛЬНИКIВ

як зазначено в Кодексi дiловот шоведiнки, компанiя мае HaMip вести свот операцiт та бiзнес
вiдповiдальним i етичним чином по всьому ланцюжку створення BapTocTi i очiкуе, що дiловi
партнери та постачальники будуть дотримуватися тих самих принципiв. Щоб забезпечити
виконання цього зобов'язанFIя, компанiя розробила цей кодекс поведiнки для постачальникiв
(Кодекс).

сФЕрА
КомпанiЯ очiкуе, що Bci постачальНики rlродУктiв i послуг, якi прямо або опосередковано беруть
участЬ у дiлових вiдносинах з компанiсю, дотримуватимуться етични>< .rp"*r,l"niB i стандартiв,
що мiстяться в цьому Кодексi. Компанiя очiкуе, що 1l постачальники будуть ефективно
поширювати Кодекс у cBoix органiзацiях, а також у рамках свого ланцк)хка шоставок, що
стосу€ться продуктiв та IIослуг, що надаються компанii.

впровАджвнItя I дотримАння
кодекс буле доступний yciM зацiкавленим сторонам на веб-сайтi компанiт та буд"
розповсюджений серед усього персоныIу компанii, Вiдповiдним спiвробiтникам такохс буде
надано додаткову iнформацiю для забезпечення правильного застосування Кодексу.

Компанiя, використовуючи спiльний, прозорий та заснований на довiрi пiдхiд, мас HaMip
вiдслiдковувати та перевiряти роботу постачальникiв у галузi етики, навкоJIишнього середовища,
прав людини) умов працi та стiйких закупiвель за допомогою рiзних засобiв, таких як, внутрiшня
ОЦiНКа ПОСТаЧаЛЬНИКiв, та l або оголошенi аудити на мiсцi, щоб забезпечити вiдповi!нiсть
Кодексу та допомогти iM покращити, коли це необхiдно.

Компанiя очiкуе, що постачальники дозволять i спiвгrрацIоватимуть у монi,горингу та гlеревiрцi
своеi дiяльностi вiдповiдно до Кодексу.

У разi недотримання положень Кодексу компанiя очiкуе, що iT постачаJrьники вдадуться до
вiдповiдних коригуточих дiй.

постачальники повиннi сумлiнно повiдомляти про будь-якi проблеми або порушення цьогокодексу свотй прямiй контактнiй особi компанiт або через канаJI для irrфор*уuu,rrп адреси
електронноi пошти.

Yci звiти будуть належним чином вивченi, i при необхiдностi булуть вхситi коригувальнi заходи.

ПОЛОЖЕННЯ

ffiлова поведiнка:
[] Постачальники повиннi вести свiй бiзнес i взасмодiяти з компанiсю етичним, прозорим i
вiдповiдальним чином, дотримуючись цiнностей сумлiнностi, чесностi та справедливостi.
П Постачальники повиннi гарантувати знання та дотримання Bcix застосоtsних законодавчих та
нормативних aKTiB у Bcix юрисдикцiях, в яltих вони працюють, зокрема, законiв про квiдмивання
грошей> та сумлiнноТ конrtуренцiТ.
[] Постачальники повиннi усувати та загrобiгати буль-яким видам корупцiт та/або хабарництва у
своТй сферi впливу, а також конфлiктам iHTepeciB.
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П Грошовi подарунки вiд постачальникiв спiвробiтникам компанii оуворо забороненi.

ПРАВА ЛIОДИНИ / УМОВИ ПРАЦI

П ПостачальникИ повиннi забезпечувати дотримання прав людини, викладених у Загальнiй
декларацii прав людини, в рамках своет органiзацiт, ланцюхска поставок та сфери впливу.
П Постачальники повиннi дотримуватись основоположних принципiв i прав у сферi працi:
П Постачальники не повиннi наймати чи експJIУатувати дiтей, не повиннi використовувати чи
отримувати вигоду вiд будь-якоi форми примусовоi чи кабальrrоi працi.
Ll Постачальники повиннi визнавати та поважати право cBoix працiвникiв на об'еднання та
ведення колективних переговорiв без буль-якоi дискримiнацiт щодо працiвrrикiв, якi вступаIоть
чи не вступають до профспiлок.
П Постачальники повиннi забезпечувати своТм спiвробiттликам справедливi та гiднi умови працi
щодо робочого часу, винагороди, пiльг, вiдпусток та свят.
П Постачальники не повиFIнi дискримiнувати або вiдмовляти в рiвних можливостях своiм
нинiшнiм та майбутнiм опiвробiтникам на ocHoBi таких критерiТв, як стать, раса, Ko-1tip rшкiри,
етнiчна приналех(нiсть, нацiональне походження, сексуаJIьна орiентацiя, BiK, релiгiя, iнвалiднiсть
або будь-який iнший статус, захищений законом.
П Постачальники повиннi гарантуватИ, Що на Тхньому робочому мiсцi не буде жодних утискiв та
злов}кивань.

ЗДОРОВ,Я ТА БЕЗПЕКА

L] Постачальники повиннi забезпечити свотх спiвробiтникiв ,га людей, якi працюють на ixHix
пiдприсмствах, безпечними та гiгiснiчними робочими мiсцями, а тако}к вiдгrовiдним захисним
обладнанНям, навчаНням та процедурами для запобiгання нещасним випадкам на виробництвi та
професiйних захворювань.

якIстъ

гl Постачальники повиннi гарантувати, що Bci продукти та послуги, якi воIIи нацають,
вiдповiдають чинним у законодавствi стандартам якостi та безпеrси, а такох( вимогам ринку,
зазначеним у KoHTpaKTi з покупцем.

СЕРЕДОВИЩЕ

t] Постачальники повиннi дотримуватись ycix законiв про охорону навколиIпнього
та прагнути мiнiмiзувати вплив своеi дiяльностi на навколишне середовище.
компанiя закликае cBoik лостачальникiв зосередити увагу на пом'якшеннi
клiмату за рахунок скорочення прямих та непрямих викидiв парникових газiв.
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