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ТоВ (кАIIРо оЙл>

полIтикА
У СФЕРI ОХОРОНИ П.РАЦI

ТоВ (КАпро ойл> - пiдприемство олiйно-хtировоi промисловостi УкраiЪи, що займаеться
виробництвом кондитерських жирiв.

Полiтика у сферi охорони працi розроблена згiдно з Законом УкраТни <Про охорону працi>,
концепцiею реформування системи управлiння охороною працi в ykpaTHi та iншими нормативIIо
- правовиМи актами i мiжнародними стандартами у гатrузi безпеки працi та охорони здоров'я.

працiвники - це найбiльша цiннiсть кожного пiдприемства i тому Тов (кдпро ойлD надае
першочергового значення всебiчному захисту здоров'я та безпеки всього колективу.

в тоВ (кАПРО оЙл> твердо переконанi, що сr,алого успiху можна дOсягти лише завдяки
зусиллям всього персоналу пiдприсмс,гва.

ПрацiвникамИ структурниХ пiлроздiлiв пiдприСмства виконуетьсЯ значна кiлькiсть робiт
ПiДВИЩеНОi небезпеки та експлуатуеться обладнання пiдвищеноi небезпеки (ОПН). Розумiючи,
що виконання цих робiт та експлуатацiя оПН створюс загрозу виникнення нещасних випадкiв
на виробНицтвi та профеСiйниХ захворювань, пiдпрИсмствО бере на себе зобов'язання щодо iх
запобiгання.

Принципи дiяльностi пiдприемства з питань охорони працi.

основними принципами дiяльностi ТоВ (КАПРО оЙл> у сферi охорони працi с:

прiоритет життя i здоров'я працiвникiв, вiдповiдальнiсть керiвництва пiдприемства за
створення нzulехtних, безпечних i здорових умов працi;
постiйне пiдвищення рiвня промисловот безпеки шляхом забезпечення технiчного
контролю за станом виробництва, технологiчних лроцесiв i продукцiт, а таколс сприяння
СТРУКТУРНИМ ПiДРОЗДiЛаМ ПiЛПРИемства у cTBopeHHi ними безпечних та нешкiдливих умов
працi;
комплексне розв'язання завдань охорони працi на ocHoBi загальнодер}кавних галузевих,
регiональних програм з охорони працi та з урахуванням напрямiв зага:lьноi полiтики
пiдприсмства, досягнень у галузi науки i технiки;
соцiальний захист працiвникiв: розслiдування кожного нещасного випадку, що стався на
виробництвi та професiйного захворIовання з метою повного вiдшкодування 11Iкоди
особам, якi потерпiли вiд них та недопущення подiбних в подiшьшому;
установлення едиЕих вимог з охорони працi для структурних пiдроздiлiв пiдприемства
незалея(но вiд виду дiяльностi та об'смiв виробництва;
фiнансування заходiв з охорони працi в межах, визначених законом кПро охорону працi>;
проведення iнструктажiв, навчання, професiйноi пiдготовки i пiдвиrцення rсвалiфiкацii
працiвникiв з питань охорони працi;
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- використання свiтового досвiду органiзацii роботи щодо полiпшення умов i пiдвищенлtя
безпеки працi.

ДЛЯ РЕАЛIЗАЦIТ цих принLIипIв пIдпри€мство БЕрЕ нд сЕБЕ ндстугlнl
ЗоБоВ'ЯЗАННЯ:

- r'арантувати дотримання ycix норм, встановлених законодавством Украiни та правовими
актами у сферi безпеки працi та охорони здоров'я.

- Пiдвищувати безпечнiсть процесiв виробництва на Bcix його стадiях.
- ЗабезПечуI]атИ гtостiйне полiпшення дiяльностi пiдприемства у сферi охорони працi, так i

системи управлiння цiсrо дiяльнiстю.
- БезпеРервнО впроваджУвати захоДи з охороНи працi i промислОвоiбезпеки, органiзовуючи

виробниTий процес в умовах) що вiдповiдають вимогам стандартiв безпеки i гiгiсни.- Планувати та фiнансувати заходи з охорони працi,
- Органiзовуваl]и навчання, курси пiдвищення квалiфiкацii та пiдвищувати свiдомiсть

працiвникiв пiдприемства у сферi охорони працi.
- Проводити експертизи стану охорони працi та безпеки промислового виробництва I{a

вiдповiднiсть вимогам законодаI]ства з питань охорони працi та промисловоi безпеки.

Зобов'язання, що приймаються пiдприемством, складаIоть основу для встаIiовлення
довгострОковиХ стратегiчНих цiлеЙ у сферi охорони працi.

Такими цiлями е:

впровадження iдеtттифiкацii небезпеки та оцiнка пов'язаних з ними ризикiв на кожному
робочому мiсцi в кохснiй структурнiй одиницi пiдприемства;
залучення всього персоналу пiдприемства до дiяльtlостi по створенню безпечних та
нешкiдливих умов працi;

- мiнiмiзацiя та усунення ризику
професiйних захворювань;

виникнення нещасних випадкiв на виробницт.вi та
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мiнiмiзацiя кiлькостi робочих мiсць з небезпечними та шкiдливими умовами
впровадження Bcix необхiдних заходiв з метою максимального зменшення

працi та
вплиRч

J

негативних факторiв на робiтникiв, що працюють на таких робочих мiсцях;
пiдвишення ефективностi використання засобiв колектиI]FIого захисту;
отримання дозволiв на виконання робiт пiдвищеtлот небезпеки та
обладнання пiдвиrценоТ небезпеки;

- постiйне полiгlшення системи менеджменту у сферi охорони працi i виробничих
показникiв у галузi охорони працi.
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