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1. Органiзацiйна структура i опис дiяльностi пiдприемства.

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю кКАПРО ОЙЛ> надалi <<Товариство> було засноване i

розпочало свою дiяльнiсть у 2009 роцi.

Учасниками <<Товариства> е фiзична особа Акопян Лiпарiт Рафаелович. !ля забезпечення дiяльностi
<<Товариства) за рахунок вкладу Учасникiв створений Статутний капiтал у розмiрi 1 259 000,00 грн,100%

Статрного капiталу <<Товариства) внесено грошовими коштами.

Виробнича дiяльнiсть здiйснюеться в м. Кропивницький за адресою проспекг Промисловпй,14.

компанiя Тов ккдпро ойл) спецiалiзуеться на виробництвi рослинних жирiв i олiй, продуtсивнiстю
300 т. готовоТ продукцiТ на добу. HoBi технологiТ, власне виробництво та постiйне пiдвищення якостi

продукцiТ, дозволяють компанii випуск високоякiсних та економiчно вигiдних жирiв. В асортимент
пЬодукцiт входятЬ замiнники молочного жиру кКАПРоМlлК), кондитерсЬкi жири (КАпРо-ЕксТРА),
кул iHapH i жири < КАП РО >>, замiнн ики какао-масла << КАП РОЛАДu.
Еiiдкритий в 2ooZ роцi завод модифiкованих жирiв, перше в YKpaiHi пiдприемств по глибокiй переробцi

рослинниХ олiй i модифiкацiТ жирiв з використанням методiв гiдрогенiзацiТ та переетерифiкацii.

основний напрям дiяльностi - це випуск спецiалiзованих жирiв промислового призначення.

першочергово пiдприемство входило в склад групи <креатив груп>, на сьогоднiшнiй день компанiя Тов
кКдПРО ойл) з 2019 року продовжуе традицii виробництва високоякiсноi продукцiI iзадоволення
запитiв споживачiв.
lснуюча на пiдприемствiтов ккдпро ойл> система контролю якостi продукцii, що виробляеться, lле
paj пiдтвердилi безпомилкову роботу персоналу i особистий вклад кожного спiвробiтника в спiльну

справу - забезпе"ення споживача високоякiсною продукцiею. Для цього на пiдприемствi встановлено
передове сучасне лабораторне обладнання, найбiльш сучаснi методи контролю i використання

овропейських стандартiв контролю. На вхiдному контролi сировини проводяться до 27 критерiiв

контролю i на кожному технологiчному процесi до 30 точок контролю.
Основна продукцiя:
. Жир кондитерський - використовуеться для виробництва кондитерських виробiв (цукерок,

:'ф""'i:;,ХilТЖlil:ffi';rо, - використовуеться для замiни молочного жиру при виробництвi

спредiв, сметани, сиру, зryщеного молока,
. ' Кулiнарний жир - використовуоться для приготування фритюру, а також випiчкИ печива;
. Саломас - використовуеться для виробництва маргарину,
Робоча потужнiсть:
300т/доба промислових рослинних жирiв
Виробничий цех Ns1 - 100 т/доба дезодорацiя
Виробничий цех Ns2 - 200 т/доба дезодорацiя
Кiлькiсть персоналу:
Планова при 100-% завантаженнi - 390 чоловiк.
В жовтнi 2019 рокУ тоВ (кдпРо оЙЛD, результатИвно впровадило систему менеджменту безпеки

харчових продуlсiв, що було завершено проведенням аудиту на вiдповiднiсть вимог lSO 22000:2005

мiжнародною компанiею <Бюро BepiTac Сертифiкейшн>,

Пiдприемство отримало мiжнародний сертифiкат за N9 102134Н на вiдповiднiсть вимог стандарту.

створена на пiдприемствi Група нАсср проводить регулярнi засiдання <!HiB якостi>, де аналiзуеться

," пп"rуarrся постiйне вдосконалення систеМи менеджменту безпеки харчових продукгiв.

в червнi 2021 року прийнято рiшення про виконання вимог Глобальноi iнiцiативи стосовно безпечностi

харчових продуrсiв. тов (кАпРо ОйЛ> виконуе вимоги схеми сертифiкачii FSСС 22000, ЩО

пiдтверджено сертифiкатом Ng 20210013F12 .

з липня 2О22 року ТоВ (кдПРо оЙЛ) виконуо вимоги RSP9, що пiдтверджено сертифiкатом CU -
RSPO Scc-886479, це дозволяе контролювати постачальникiв сировини, та iхню вiдповiднiсть до

встановлених вимог.
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Продукцiя ТОВ (КАПРО ОЙЛ) виготовлена вiдповiдно до законiв шарiату, що пiдтверджуоться на
lлорiчних аудитах на вiдповiднiсть вимогам Халяль, та вiдповiдаý нормам юдаТзму та мае сертифiкат
Кошерностi.

Контроль вхiдноi сировини, технологiчного процесу та готовоТ продукцii проводиться на
висококласному обладнаннi компетентним персоналом, Виробнича лабораторiя мае офiцiйне
визнання органом з акредитацiТ компетентностi лабораторii та lT здатностi здiйснювати роботи з
пiдтвердження вiдповiдностi вiдповiдно до вимог ДСТУ EN lSO/lEC 17025,.2019.

2. Результати дiяльноGтi.

Порiвняно э2022 роком по <<Товариству> вiдбувся picT показникiв за рахунок пiдвищення цiн реалiзацii
готовоТ продукцiТ, та зниження собiвартостi. Чистий прибугок пiдприемства значно збiльtлився за

рахунок оптимiзацii витрат,

Фiнансовi результати

Податок на прибуток, млн, грн.

Показник 2023 2022 3MiHa

Чистий дохiд. млн. грн. 1796.41 1774,68 7,22%

Собiвартiсть, млн. грн. 1610.0,t 1640,17 -t,84%

13,67 1о,42 31J9%

Чистий прибчток, млн. грн. 45,24 27,зб 65,з5%
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у 2023 роцi <Товариство> здiйснило вливання iнвестицiЙ у виробничi ocHoBHi засоби на загальну суму
37,62 млн грн. В тому числi на будiвництво твердопаливноi котельнi.

у 2023 роцi було сплачено державних та мiсцевих податкiв в cyMi 219,34 млн, грн., lцо на 14,25 %
бiльше в порiвняннiз2022 роком та сплачено еСВ в cyMi 14,75 млн грн. що на 6,34 % бiльше нiж у
2022 р.

Станом на дату пода1lня звiту податковiборги вiдсутнi.

Сплата податкiв,зборiв та €СВ
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3бiльшення власного капiталу вiдбулося за рахунок збiльшення нерозподiленого прибрку..
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3. Лiквiднiсть та зобов'язання.

Коефiцiент поточноТ лiквiдностi (коефiцiент загальноI лiквiдностi, коефiцiент покритгя)- показуе скiльки
грошових одиниць поточних(оборотних) апивiв пiдприемства припадае на одну грощову одиницю
поточних зобов'язань:

К п.л,= '1 ,004 . Нормативне значення > 1

Тобто на кожну '1 гривню поточних зобов'язань (боргiв) пiдприемство мае 1,004 грн. поточних аtтивiв.

Коефiцiент швидкоi лiквiдностi (промiжний коефiцiент покриття) * показуе скiльки одиниць
високолiквiдних аtсивiв припадае на одиницю термiнових боргiв. BiH хараrсеризуе очiкувану
платоспроможнiсть пiдприемства за перiод, що дорiвнюе середнiй тривалостi одного обороту
дебiторськоТ заборгованостi :

К ц.л,= 0,40. Нормативне значення становить 0,5-1 i вище

l-{ей коефiцiент е невисоким, оскiльки велика частина гроlлових коштiв вкладена в запаси iтреба
враховувати галузеву специфiку,

Коефiцiент абсолютноi лiквiдностi (коефiцiент платоспооможностi) - вiдображае покриття поточних
зобов'язань найбiльш лiквiдними активами. BiH показуе яка частина короткострокових позикових
зобов'язань може бри при необхiдностi погашена негайно. ,Щаний коефiцiент у пiдприемства
наближений до нуля. l_{ей показник пояснюеться галузевою специфiкою виробничих пiдприемств, у
яких активи в бiльшiй своiй масiскладаються з запасiв (сировини та готовоТ продукцiТ) та основних
засобiв (будинкiв, споруд, обладнання для виробництва продукцiТ).

Пiдприемство мае активи у виглядi грошових коштiв, дебiторськоi заборгованостiта наявностi запасiв.
flебiторська заборгованiсть короткострокова, що погашаеться щомiсячно. 3апаси пiдприемства це
сировина та готова продукцiя для продажу.

Також у ТОВ кКАПРО ОЙЛD наявнi поточнi зобов'язання у виглядi кредиторськоТ заборгованостi.

Короткострокова кредиторська заборгованiсть буде погашена на протязiдекiлькох мiсяцiв.

3обов'язання по довгостроковiй кредиторськiй заборгованостi погашаються згiдно узгоджених
графiкiв, та вчасно.

Пiдприемство забезпечуе стiйкий фiнансовий стан, що дозволяе ефекгивно функцiонувати на ринку.
ТОВ кКАПРО ОЙЛ> своечасно вiдповiдае за своТми поточними фiнансовими зобов'язаннями.

ПростроченоТ кредиторськоТ заборгованостi не мае.

!ля забезпечення стiйкоТ платоспроможностi, пiдприемство контролюе грошовi потоки, Тх piBHoMtpHicTb

та збалансованiсть.

Фапори, що можугь вплинrги на лiквiднiсть пiдприемства о попит покупцiв на продукцiю, яку
виробляемо; аналiз контрагентiв з якими спiвпрацюемо; аналiз ринку; економiчний стан краiни.
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4. Екологiчнi аспекти.

В 3aKoHi Украiни <Про охорону навколишнього природного середовища) вказано, lло
охорона навколишнього природного середовища, рацiональне використання природних
pecypciB, забезпечення екологiчноТ безпеки житrедiяльностi людини - невiд'емна умова
сталого економiчного та соцiального розвитку Украiни. Виходячи з цього твердження,
природоохоронна дiяльнiсть, пiдтримка екологiчних iнiцiатив е важливими елементами
дiяльностi вiтчизняних суб'епiв господарювання та окремих громадян.
Ресурсоефекгивнiсть, стратегiя за зменшенням викидiв в атмосферу, зниження
споживання води, природного газу, iнших pecypciB. - !ля зниження потреб елепроенергiТ
на пiдприемствi встановленi свiтлодiоднi лампи та свiтильники.
3гiдно чинного законодавства ТОВ (КАПРО ОЙЛ> щоквартально сплачуе
екологiчний податок за викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря
стацiонарними джерелами забруднення. OKpiM обов'язкових платежiв, Компанiя несе
щорiчнi витрати на природоохороннi цiлi (вивезення вiдходiв, та iH.).

Будь-якi штрафи та пеня за недотримання вимог екологiчного законодавства за всю iсторiю
дiяльностi пiдприемства не нараховувались..

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика.

Облiкова чисельнiсть працiвникtв Пiдприемство станом на 31 грудня 2О23 року становила 457 особи, у
тому числi мобiлiзованi85 чоловiк. У звiтному перiодiбуло прийнято на роботу - 103 особи, в т.ч. жiнок
- 23 , звiльнено 69 осiб в т.ч, 13 жiнок. В (КАПРО ОЙЛ> працюе 22 осiб, якiм вiдповiдно до законодавства
Украiн и встановлено iнвалiднiсть.

Чисельнiсть та якiсний склlад працiвникiв (в т.ч. мобiлiзованi)
Всьоrо

осiб
У тому

числi lt<iHoK

Облiкова кiлькiсть штатних працiвникiв станом наЗ1.12,2023, з них: 457 133

Керiвникiв 42 ,l8

Професiоналiв 56 35

Технiчних службовцiв 92 17

Квалiфiкованих та iнших робiтникiв 267 63

у тому числi:

прийнятi на умовах неповного робочого дня (тижня) 0 0

перебувають у вiдпустках у зв'язку з вагiтнiстю та пологами 1 1

переОувають у вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення нею BiKy,

встановленого чинним законодавством 2 2

працюють на умовах строкового трудового договору 74 3

8
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Вiддiлом управлiння персоналу шомiсячно формуеться кадровий резерв, який постiйно

використовуеться для безперервноТ роботи пiдприемства. 3 кожним прийнятим працiвником

проводиться адаптацiя та квалiфiковане навчання (стажування) протягом 15 змiн для працiвникiв
виробництва.

Один раз на три роки на пiдприемствi проводиться атестацiя персоналу, яка дае оцiнку професiйним,
органiзацiйним та дiловим якостям працiвникiв, покращуо якiсть та ефепивнiсть роботи працiвникiв,

стимулюе iх до пiдвищення квалiфiкацiТ.

Якiсний склад працiвникiв

: Керiвникiв

ж Професiонали

,s Тех. службовцi

Квалiфiкованi робiтники

42,О0;9%
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про oxopoHv працi та безпекч

На дату складання звiту на ТОВ кКАПРО ОЙЛ) нещасних випадкiв на виробництвi не було.

На пiдприемствi проводяться навчання з питань охорони працi.

Робота по створенню безпечних та здорових умов працi в <Товариствi> органiзована i проводиться у
вiдповiдностi до закону Украiни <Про охорону працi> та вимог Системи управлiння охорони працi.

працiвники пiдприемства виконують роботи пiдвищенотнебезпеки-елекгромонтери, електротехнiчний

персонал, оператори котельнi, електрогазозварювальники. Bci роботи, пов'язанi з пiдвищеним piBHeM

небезпеки, регламентованi на пiдприемствi, Вiдповiдно проводяться iнструtсажi3 питань охорони працi,

навчання та перевiрка знань даних працiвникiв Атестацiйною комiсiею, яка дiе вiдповiдно до наказу по

тов (кАпро оЙл> Ne4 вiд 04.01.2021р.

3 метою забезпечення здорових та безпечних умов працi, пiдвищення рiвня безпеки Пiдприемство у

2023 роцi були здiйсненi TaKi заходи:

. Реалiзованi Комплекснi заходи, спрямованi на приведення умов i безпеки працi до нормативних

вимог та пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi на виробництвi.

. Питання охорони працi розглядались tломiсячно на нарадах у керiвникiв.

. значна увага придiлялась питанню безпечнот експлуатацiт об'еrсiв пiдвищеноi небезпеки,

обладнання та устаткування - здiйснювався значний обсяг робiт з технiчноi дiагностики, неруйнiвного

контролю, капiтального i поточного peMoHTiB.

. З метоЮ планування та узгоджеНня дiй персоналУ об'епу, пiдроздiлiв спецiалiзованих служб

Украiни, органiВ виконавчоТ владИ та мiсцевого самоврядування розроблено плАС (план лiквiдацii

аварiйних ситуацiй).

. На пiдприемствi дiе система централiзованого забезпечення працiвникiв спецодягом.

затвердженi та впровадженi <норми безоплатноi видачi спецiального одягу, спецiального взrгтя та

iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникiв Тов (кдпро ойл)

. На передбаченi законодавством Украiни пiльги та компенсацiт за роботу в шкiдливих i важких

виробничих умовах проведена атестацiя робочих мiсць.

. На виконання умов санiтарно-гiгiенiчних норм працiвники <<товариства> забе3печуються питною

водою.

. Навчання та перевiрка знань з питань охорони працi проводились у вiдповiдностi до lнструкцiй

з охорони працi.

. Вiдповiдальним за охорону прачi, вiдповiдно до Наказу N91 вiд 10,07,2019 р,, призначено

начальника Вiддiлу охорони працi, екологiт, пожежноi безпеки Рябченка В.м.; пiсля змiн в кадровому

складi, згiдно з посадовою iнструкцiбю, обов'язки покладено на начальника Вiддiлу охорони праui,

екологiТ, пожежноi безпеки Доброву В.В.

6. Ризики.

OcHoBHi ризики i невизначеностi:

1) Вiйна на територii УкраТни,
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2) Падiння ВВП Украiни;

3) Погiршення дефолтного ризику Украiни;

4) 3ростання процентних ставок;

5) Часткова втрата квалiфiкованоi робочоТ сили i / або управлiнських кадрiв за рахунок

Тх мiграцiТ за кордон та мобiлiзацiя;

6) Валютнi ризики.

7. flослiркення та iнновацii.

<Товариство> не проводить iнновацiй та iнновацiйних дослiджень. Попри це <Товариство>
намагаеться здiйснювати заходи tцодо застосування сучасних технологiй та енергозберiгаючих
програм у виробничих процесах.

8. Фiнансовi iнвестицii.

ТОВ (КАПРО ОЙЛ> у поточному перiодi не здiйснювало пiдприемства фiнансовi iнвестицii
пiдприемства у цiннi папери iнших пiдприемств, фiнансовi iнвестицiТ в асоцiйованi iдочiрнi
пiдприемства тоlло.

9. Перспепиви розвитку.

flля зменшення собiвартостi продукцiТ пiдприемство плануе вжити заходи щодо енергоефекгивностi у
виробництвi. Через значне подорожчання газу, який використовуеться для виробництва пару, що в

свою чергу являеться основним енергоносiем у виробництвi продукцii заводу, було прийнято рiшення
про будiвництво твердопаливноi котельнi,. Роботи тривають з2022 р. В 2023 роцi завершено
будiвництво та тривае процес отримання Сертифiкату на закiнчення будiвництва та готовностi до
експлуатацii. Сертифiкат плануемо отримати в лютому 2024 року.

в виробничому цеху Ne2 плануеться встановлення Дiльницi вибiлювання жирiв, lло 3начно покраЩитЬ

якiсть готовоi продукцiI та збiльшить кiлькiсть потенцiйних покупцiв нашоТ продукцii.

Плануеться розширення потужностей зовнiшнього маслосховища на 3000 т., а також замiна eMHocTi на

500 т., що дасть змоry купувати та зберiгати сировину в бiльшiй кiлькостi по зниженою цiною, що
значно вплине на собiвартiсть продукцiТ

плануеться реконструкцiя та дообладнання Щеху фасування жирiв, та реконстукцiя даху ГазовоI

котельнi.

flля Виробничоi лабораторii плануеться закупiвля нового високоточного обладнання.

Генеральний директор Суворов fl.M.
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